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ifs Unternehmensstruktur

Verein

Aufsichitsrat

Institut fir Sozialdienste (ifs)

Institut fiir Sozialdienste (ifs) Offentlichkeitsarbeit

Entwicklungsmanagement Paersonal

— ) ifs Vorarlberg

Institut fiir Sozialdienste

ifs Familienarbeit ifs Assistenz

ifs Schuldenberatung

ifs Sachwalterschaft
ifs Bewohnervertretung

ifs Patientenanwaltschaft

Weohnen und Leben
in Eigenstéandigkeit

Fachgruppen
Selbststéndige Unternehmen
Fachbereiche

Fachprojekte

Interne Dienstleistungen

ifs Beratungsdienste ifs Opferschutz

FrauennotWohnung

Familienberatung

Kinder- und
Jugendberatung

Schulsozialarbeit

Soziale Arbeit

Streetwork Miihletor

Arno Dalpra

ifs Sozialpddagogik ifs Sozialpsychiatrische
Individualbetreuung

Ambulant betreutes Einzelbetreuung
‘Wohnen (AbW)

Flexible intensiv-
pidagogische
Betreuung (Flex)

Krisenwohngruppe

WG Unterland

ifs Finanzen, Weitere
Verwaltung, Controlling Dienstleistungen

Stand: Marz zon6

Institut fiir Sozialdienste (ifs), Biiro der Geschaftsfiilhrung
Interpark Focus 1, A-6832 Rothis

Tel. o5-1755-500, Fax 05-1755-g500, ifs@ifs.at






Zukunft braucht Herkunft

1996 aus einer Elterninitiative entstanden
2 Jahre als EU-Projekt mit 8 Schulern
Integrativer Weg nach der Schule geht weiter

Regelférdermalinahme
Finanzierung durch Vorarlberger Landesregierung




Zielgruppe

Menschen mit hohem
Unterstltzungsbedarf
die selbstbestimmt
leben wollen.




Voraussetzungen

Abenteuerlust und Mut zu Neuem

Bereitschaft der Familie zur engagierten Mitarbeit s

Motivation — arbeiten zu wollen

Bereitschaft zu alternativer Tagesstruktur
Diagnostik oder Arztliches Gutachten
(mindestens leichte Intelligenzminderung)
Vermutliche Leistungsminderung von 50 % Plus




Ziele

Perspektiven erdffnen
WahImaoglichkeiten schaffen

Arbeit am allgemeinen Markt
Individuelle Tagesstruktur entwickeln
Selbstbestimmtes Leben




Ablauf

Kennenlernen + Antrag
Unterstutzungskreis + PZP
Schnuppern + PZP

IAP + Antrag Forderungen
Wochenstruktur




Personliche
Zukunftsplanung

Traume &
Wilnsche

Angste &

Fahigkeiten &
Talente

hersetzung &
Transfer



Unterstitzungskreis

Gieschwiste

Freunde .
IntegrationsAss

Arbeitgeber
Mentoren
Therapeuten



Unterstitzungskreis

maogliche Arbeitsfelder
beschreiben

Arbeitgeberkontakte

herstellen
bedingungen formulieren
Hypothesen tberprifen
Schnuppererfahrungen
nachbereiten

die-Familie
unterstiitzen o _
die integrative Idee

weitertragen. ..



Begleitetes Schnuppern

e Schnupperplatze aus dem Unterstltzungskreis
e Kennenlernen

e Ausprobieren

e Ohne Verpflichtungen (Betrieb — Teilnehmer)

e \Wegbegleitung — Training Bus und Zug




Individuelle Gestaltung des Arbeitsplatzes

e Nach Interessen und Fahigkeiten
des Spagat Teilnehmer

e Zeit- und Leistungsgedanke im
Hintergrund

e Sinnvolle Beschaftigung




Mentorenprinzip

e \ertrauensperson im Betrieb
e Ansprechperson
e Unterstltzung im Arbeitsalltag




Aufgaben Integrationsberater

Intensive und direkte Unterstltzung des Menschen mit Behinderung
Unterstitzung der Eltern

Unterstitzung des Mentor, Arbeitgeber, Mitarbeiter

direkte Begleitung und Unterstiitzung am Schnupper- bzw. Arbeitsplatz
Strukturierung des Arbeitsprozesses

Arbeitshilfsmittel ,entwickeln®

Antragsabwicklung und Korrespondenz

Netzwerkarbeit



Aufgaben Integrationsberater

Unsere Verantwortung ist die
zielorientierte und

Individuelle Begleitung des
Integrationsprozesses




Finanzielle Forderungen
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Finanzielle Forderungen

Assistenz

CL‘_'/)

nach Bedarf
10 — 20 Stunden
im Monat




Finanzielle Forderungen a@

Assistenz Lohnkosten-
zuschuss
nach Bedarf ca. 70 — 90%
10 — 20 Stunden der Lohnkosten

im Monat




Anmerkung von Klaus Miller-Wrasmann, vkmb-h:
Assistenz meint hier nicht eine Assistenten-
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Assistenz Lohnkosten- Mentorenpauschale
zuschuss
nach Bedarf ca. 70 — 90%
10 — 20 Stunden der Lohnkosten je nach Aufwand

im Monat
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Finanzielle Forderungen

CL‘_'/)

Individuell angepasst — Teilnehmer + Betrieb

Dynamische Forderungen — Gutachter vom Geldgeber
Nachweise vom Betrieb
Zeitlich unbegrenzt



Erfolgreiche Abmeldung
Zeitlich unbegrenzt
ohne Quotenerfillung
Individuelle Losungen




Ifs Spagat zusammengefasst

Traume, Winsche, Mdglichkeiten

Sinnvolle Tatigkeit

Regulare Bezahlung nach Kollektivvertrag
Zeit- und Leistungsgedanke im Hintergrund
Regional

e Teilzeit-Arbeitsplatze, Leasing-Arbeitsplatze

Mentorensystem

3-Saulen-Finanzierung

Keine zeitliche Begrenzung der Unterstltzung
Kooperation und Wohlwollen aller Beteiligten




Ifs Spagat heute

@

22.300 ... jahrliche Assistenzstunden des ifs fir den integrationsprozess,  fir fir _dieiden
400 ... Betriebe mit integrativen Arbeitsplatzen

320 ... Teilnehmer, die aktiv begleitet werden

250 ... Teilnehmer mit integrativen Arbeitsplatzen

.. Spagat Mitarbeiter (2 Zivildiener, 4 MA in Ausbildung, inkl. IBB)
.. durchschnittliche Personen/Unterstutzungskreis

.. regionale Stutzpunkte

.. Jahre Vorbereitungszeit pro Teilnehmer

.. Person, die im Mittelpunkt steht
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Ifs Spagat




Beratungssituation in Vorarlberg
Wie geht es nach der Schule weiter

e Mittlerweile hoher Bekanntheitsgrad — v.a. an Schulen
e Anfanglich wurde in kleinen Schritten vorgegangen (2 Schulen)
e Es war ein Projekt!



Alternativen

e Lebenshilfe
e Caritas
e Flranand



PZP im Vorfeld

e Schulen — hangt von den einzelnen Lehrern ab
e \erschiedene Anbieter PZP



Entscheidende Faktoren
fir die Umsetzung des Spagat Konzept

Fachlich fundierte Argumentation — positive Auswirkung der Teilhabe
Verein Integration Vorarlberg — Elternverein, Lobby die puscht

EU Fordermittel (Equal)

([

([

e Engagierte Familien mit gutem sozialem Netzwerk

([

e Gute Begleitung — Teilnehmer, Eltern, Betriebe, Schulen



Entscheidende Faktoren
far die Umsetzung des Spagat Konzept

e Gute Rahmenbedingungen 1:1 Begleitung am Arbeitsplatz
e  kleiner Start” mit 7 Personen
® Prozess der kleinen Schritte
o gut vorplanen
o aber nicht ins kleinste Detalil
o Mut zum aktiven Prozess
e Regelférderung - Kostengunstiger



Vorbereitungen flr die Umsetzung

e Kontakt zu zwei Schulen

Faktor Zeit

e Ein Jahr
e Zwei Jahre aktiver Prozess (Forderzeit EU)



Erste Schritte

Verein Integration Vorarlberg

l

Land Vorarlberg

l

Institut fur Sozialdienste



RlUckschlage? — Herausforderungen!

Ruckschlage gab es so nicht — ,wir wollten es einfach machen®
Herausforderungen - Ja

Konkurrenzdenken Zugang zu den Schulen — Fachliche Argumentation
Zweifler in den eigenen Reihen



Rolle der Sozialhilfetrager

e Offenheit flr das Projekt
e Politische + Beamten Ebene
e Einstellung — Berufstatige auf den 1. Arbeitsmarkt



Spagat Konzept in Deutschland?

o JA
e Herausforderung Mentorenausbildung
e (Gesetzliche Anpassungen

= Nicht aufhalten lassen
=Mut haben
= Alternativen tUberlegen + erfinden





